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VORWORT DER SCHULRATSPRASIDENTIN

Liebe Mitter, liebe Véater, liebe Erziehungsberechtigte
Liebe Birgerinnen und Birger von Lutisburg
Geschatzte Mitarbeitende der Schule Litisburg

Mit Freude unterrichten und begleiten unsere Lehrpersonen die Litisburger Kinder. Alle unsere Mitarbeitenden und der Schulrat
setzen sich dafir ein, dass der Schul- und Tagesstrukturbetrieb gut verlaufen kann. Allen ein herzliches Danke.

Die Schule hat die Aufgabe, unsere Kinder zu bilden und sie in Zusammenarbeit mit den Eltern in der sozialen und emotionalen
Entwicklung zu begleiten.

Die Schule ist teuer, die Schule ist zu teuer, die Schule ist viel zu teuer... Wieviel darf die Schule kosten?

Die Schule hat eine gute Unterrichtsqualitat, die Schule hat gute Lehrpersonen... Wie gut darf die Schule sein?
Ware unsere Schule ohne Integration gunstiger? Wéare unsere Schule mit nur jungen Lehrpersonen gleich gut?
Was muss die Schule und was muss sie nicht?

Diese Fragen beschéftigen nicht nur Lutisburg, sie sind in aller Munde.

Den Hauptteil der Kosten einer Schule machen die Léhne aus. Die Lohntabellen fir die Lehrpersonen sind kantonal vorgegeben
und auch der Stufenanstieg ist kantonal geregelt. Dadurch ergibt sich, dass die Lohnkosten auch bei gleichbleibender Anzahl
Klassen jahrlich steigen und die Schule jahrlich ein hdheres Budget vorlegt. Litisburg ist eine kleine Schule und hat bei der
Klassenplanung keinen Spielraum. Mal gibt es kleinere Klassen, mal sehr grosse, in der Ausnahme eine Doppelftihrung.

Der Gestaltungsraum bei den Kosten fiir nicht Vorgegebenes in der Schule ist bescheiden.

Unsere Lehrpersonen arbeiten in Lutisburg, weil sie sich hier wohlfiihlen, weil wir ein gutes Team haben, weil sie mit der Schul-
leitung zufrieden sind, weil wir eine normale durchschnittliche Landgemeinde sind und weil wir ihrer Arbeit Wertschétzung ent-
gegenbringen.

Gerne wirden sie ihren Berufsauftrag wieder in der eigenen Turnhalle ausfihren, gerne wirden sie mit ihren Klassen wieder
Theaterauffihrungen auf der Bihne machen.

Wir alle hoffen, dass die neue Mehrzweckhalle bald gebaut werden kann. Dies zum Wohle der Kinder, der Vereine und der
ganzen Lutisburger Bevolkerung.

Marianne Burger Studer, Schulratsprasidentin




BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

Aus dem Schulrat Marianne Burger Studer

Der Schulrat, als strategische Fiihrung der Schule Litis-
burg, hat im Jahr 2025 an zehn ordentlichen Schulratssit-
zungen und an einer Klausur getagt. An den Sitzungen des
Schulrates nehmen immer die Schulleitung und eine Lehr-
personenvertretung ohne Stimmrecht teil. Zudem fiihrten
die Ressortverantwortlichen in ihren Bereichen diverse Sit-
zungen zur Bearbeitung der anstehenden Themen durch.
Das Schulratsprasidium hat an je einer Sitzung von Infra-
struktur & Dienste und der Padagogischen Kommission teil-
genommen. Zusatzlich fanden Sitzungen der Baukommis-
sion und fir die Prifung der Inkorporation statt.

Den Schulratinnen und Schulréten ein herzliches Danke fiir
die offene Zusammenarbeit und ihren grossen Einsatz fur
unsere Schule.

Klassen-, Raumplanung

Die Schule kann ihre Klassenplanung maximal vier Jahre
im Voraus machen, da sie geburtenabhéngig ist.

Seit dem Schuljahr 2025/26 wird die 1. Klasse mit 36 Kin-
dern in zwei Klassen gefihrt. In zwei Jahren missen wir
voraussichtlich eine weitere 1. Klasse doppelt fuhren. Da
spater die Schilerzahlen voraussichtlich wieder sinken, ha-
ben wir die neue MZH bei der Raumbelegung mit einge-
rechnet.

Sollte das Hallenbad Biitschwil wegen baulicher oder ande-
rer Massnahmen geschlossen werden, sind wir darauf an-
gewiesen, dass die Sportlektionen wahrend der Schlies-
sungszeit als zusétzliche Turnlektionen erteilt werden kén-
nen. So werden wir in dieser Zeit unsere Turnhalle mit rund
30 Sportlektionen belegen missen.

Schulleitung

Lukas Pelzmann, Schulleiter seit Augustr 2025

Lukas Pelzmann hat 2025 die Schulleitungsausbildung
Netzwerk Schulfiihrung abgeschlossen. Zuvor war er als
Primarlehrer und Schulleitungsstellvertreter tétig.

Ein Wechsel in der Schulleitung ist immer mit einem gewis-
sen Risiko verbunden. Wie reagiert das Lehrpersonenteam
auf die neue Person, was &ndert, verandert sich?

Nach nun finf Monaten kdnnen wir sagen: Der Einstieg ist
gegliickt und die Primarschule Lutisburg weiter in guten
Héanden.

Weiterbildung Schul- und Gemeinderat mit GPK

Anlasslich des Schuljahresschlussessens verabschiedeten
wir unseren langjéhrigen Schulleiter Remo Walder. Er hat
mehr als zwanzig Jahre all seine Energie und Erfahrung fur
die Fuhrung der Primarschule Litisburg gegeben. Dafir
sind wir ihm sehr dankbar. Mit grosser Umsicht und feinem
Gespur hat er die Lehrpersonen geleitet und begleitet. Sein
Herz schlug und schlagt immer fur die Kinder. Diese sind
ihm das Wichtigste. So hat Remo Walder die Litisburger
Schule zu einer tragféhigen, integrativen Schule gefiihrt, an
welcher die Kinder sich entfalten und zu sozial kompetenten
Persdnlichkeiten wachsen kdnnen.

Es war sein Wunsch, seine letzten Berufsjahre bis zur Pen-
sionierung als (Forder-)Lehrperson zu arbeiten. Wir sind
sehr froh, dass er sich entschieden hat, bei uns in Lutisburg
zu bleiben. Im Juli hat er die Leitung der Schule und des
Schulteams an seinen Nachfolger Lukas Pelzmann Uiberge-
ben.

An einer gemeinsamen Weiterbildung im Bereich der Finan-
zen wurde das Basiswissen fur Rate und Geschéftspri-
fungskommission durch das Amt fiir Gemeinden und Biir-
gerrechte aufgefrischt:

e Vertiefte Einsicht in den Budgetprozess

e Allgemeines zum Thema Finanzen im Bereich
Burgerversammlung, Kreditrecht usw.

e Aufgaben des Rates und der GPK

e  Zusammenarbeit Schulgemeinde/Politische Ge-
meinde

Anhelina Korotysh, 1. Klasse a




BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

Entlastung der Klassenlehrpersonen

Der Bildungsrat hat entschieden, dass auf das Schuljahr
2025/26 fur alle Klassenlehrpersonen der Volksschule im
Kanton St. Gallen eine zweite Entlastungslektion eingefuhrt
wird. Damit erhalten sie mehr Zeit fur die anspruchsvollen
Aufgaben ausserhalb des Unterrichts. Leider wird diese
Massnahme nicht, wie urspriinglich angedacht, kostenneut-
ral umgesetzt. Fir Litisburg bedeutet dies, dass sechs der
zehn zusétzlichen Klassenlehrerlektionen durch die Schul-
gemeinde finanziert werden missen. Dieser Entscheid
wurde erst Anfang Januar 2025 durch den Bildungsrat ge-
fallt und hatte Mehrkosten bei den Léhnen zur Folge. Im
Budget 2026 sind diese Kosten erstmals fur das ganze Jahr
eingerechnet.

Beschulung im Einzelfall (BiE)

Gruppen stattfinden. Aktuell besuchen drei Kinder von
Litisburg das Homeschooling in umliegenden Gemeinden.

Entwicklung der Beschulungsformen

Da im Kanton St. Gallen in bestimmten Bereichen zu wenig
Sonderschulpléatze zur Verfigung stehen, hat der Kanton
auf das Schuljahr 25/26 die Beschulung im Einzelfall als
Ubergangslésung eingefiihrt. Das bedeutet, dass Kinder
mit ausgewiesenem Sonnderschulbedarf in einem
speziellen Setting in der Regelschule unterrichtet werden.
Der Kanton beteiligt sich an den Kosten mit rund Fr. 15'000.
An unserer Schule haben wir aktuell ein Kind im BIE.

Homeschooling — privater Einzelunterricht

Das Volksschulgesetz erlaubt seit 2022 grundséatzlich den
privaten Einzelunterricht (Homeschooling), unterstellt ihn
aber der Bewilligungspflicht durch den Bildungsrat. Der
Bildungsrat muss den privaten Einzelunterricht bewilligen,
wenn ein der 6ffentlichen Schule gleichwertiger, auf Dauer
angelegter Unterricht gewahrleistet ist und dieser von
Personen erteilt wird, die dafir eine ausreichende
Ausbildung aufweisen. Als weitere Voraussetzung flr eine
Bewilligung von privatem Einzelunterricht muss die
Erziehung zur Gemeinschaftsfahigkeit sichergestellt sein.
Entsprechend muss ein Teil des privaten Unterrichts in

Im Schuljahr 25/26 werden unsere Schilerinnen und
Schiiler (SuS) folgendermassen beschult:

m]l
2
m3

m4

161 SuS von Litisburg

14 SuS von umliegenden Gemeinden in Litisburg

5 SuS in umliegenden Gemeinden

6 SuS in Sonderschulen

5| 4 SuS in Privatschulen

3 SuS im Homeschooling (privater Einzelunter-
richt)

7| 1 SuSin Talentschulen

Livia N&f, 1. Klasse a

Zusammenarbeit mit Partnerschulen

Zweimal jahrlich treffen sich die Prasidien der Oberstufe
BuGalLu und der Primarschulen Butschwil-Ganterschwil
und Lutisburg zum Austausch. Diese Zusammenarbeit
findet auch auf Ebene der Schulleitungen und im Rahmen
von Qualitdtsgruppen bei den Lehrpersonen statt. So
werden etwa Weiterbildungen gemeinsam organisiert und
besucht. Da die Schiilerinnen und Schiler aus Biitschwil,
Ganterschwil, Dietfurt und Lutisburg die Oberstufe
gemeinsam besuchen, ist es wichtig, dass Absprachen im
Bereich der Lehrmittel und der Stoffziele getroffen werden.




BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

Mitarbeitende Seit August 2025 fiihren wir die 1. Klasse mit 36 Kindern

doppelt. Fur die neue Stelle konnten wir mit Livia Lenherr
Im Zyklus 2a wurde nach der Mutterschaft von Angela Zwi- eine Junglehrperson gewinnen. Sie hat im Sommer 2025
cker (Rohrer) ihre Stelle frei. Diese konnten wir mit Angelika die Primarlehrerausbildung an der PH St. Gallen abge-
und Renato Keller im Jobsharing besetzen. Beide sind er- schlossen.

fahrene Lehrpersonen und haben Angela Zwicker bereits
wahrend ihres Mutterschaftsurlaubs vertreten.

U S 5y
Angelika und Renato Keller, Klassenlehrpersonen
3. Klasse

Riana Zuber, 4. Klasse

Lily Kunzle. 4. Klasse
Fur die vakante Stelle in den Tagesstrukturen konnte im Au-

gust Leslie Ruiz angestellt werden.

Leslie Ruiz, Mitarbeiterin Tagesstrukturen

Alle neuen Mitarbeitenden sind gut gestartet und wurden im
— Schulteam herzlich willkommen geheissen.
Anina Stillhart. 4. Klasse




BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

«Ersatzbau Mehrzweckhalle Lutisburg»: Rickblick und
Information Giber den Stand des Projekts

Seit mehr als 10 Jahren beschéftigt das Thema Ersatzneu-
bau Mehrzweckhalle unsere Gemeinde und den Schulrat.
Nachdem mehrere Anlaufe gescheitert waren, nahm der
Schulrat vor vier Jahren einen neuen Anlauf.

Oktober 2021 bis Februar 2022 — Schulrat und Gemein-
derat erarbeiten gemeinsam die Rahmenbedingungen:
An funf Sitzungen haben sich Schul- und Gemeinderat mit
folgenden Themen befasst:

— schulischer Bedarf

—  Zukunft Schulhaus Oberdorf

— ausserschulischer Bedarf

— Parkplatze / Verkehrskonzept

— Zonenplanung, Bevdlkerungsentwicklung, finanzielle
Tragbarkeit

— Kostendach

Ziel war, Einigkeit der beiden Rate bei Ausmass/Umfang
der Halle sowie beim Kostendach/Budget.

30.03.2022 — Schulburgerversammlung genehmigt Pro-
jektierungskredit: Die Bilrgerschaft genehmigt einen Pro-
jektierungskredit von Fr. 375'000 mit dem Auftrag zur Pri-
fung von zwei Varianten: Einfachhalle und Einfachhalle ver-
breitert und unterteilbar.

November 2022 — Ergebnisse des Variantenstudiums:
Besonders im Fokus stand die Verkehrsplanung (insbeson-
dere die Parkierungslésung, Ein- und Ausfahrt, Fussgén-
gerwege und damit die Erhéhung der Sicherheit fir die
Schulkinder). Diese wurde mit Vertretern der Kapo SG und
des Strassenkreisinspektorats sowie zusatzlich einem Ver-
kehrsplaner besprochen. Dazu fand jeweils ein Augen-
schein vor Ort statt. Aus der Priifung verschiedener Parkie-
rungslésungen resultierten zwei mogliche Varianten: Park-
platze neben der Halle auf der Wiese neben der Zentrums-
tiberbauung oder Parkplatze unter der Halle (Einstellhalle).
Fir beide Varianten ist die Einfahrt an gleicher Stelle not-
wendig. Die Variante Einstellhalle erwies sich als die L6-
sung mit dem besten Kosten-Nutzen-Verhéltnis und ohne
Verbrauch von Pausenplatzflache.

Der Fussgangeribergang mit Mittelinsel wird vom Kanton
gebaut und gehért nicht zum Projekt «Ersatzbau Mehr-
zweckhalle Litisburg».

2023 — Planerwahl und Projektierung: Es wurde ein 6f-
fentlich ausgeschriebenes selektives Verfahren, unter ex-
terner Leitung, von einer Fachjury durchgefuhrt. Die ARGE
Bischoff/Stutz erhielt den Zuschlag fur die Architektur und
Bauleitung. Der erfahrene Architekt H. Bischoff hat mehr
als zwanzig Sport- und Mehrzweckhallen gebaut.

Er fihrte auch unsere Schulraumerweiterung aus. Der
Schulrat kennt somit seine Arbeit und ist mit dieser sehr zu-
frieden.

03.03.2024 — Biirgerschaft genehmigt an der Urne den
Baukredit: Die Biirgerschaft genehmigt den Baukredit von
7.6 Mio. Franken fur das Projekt «Ersatzbau MZH Lutis-
burg» mit Fotovoltaikanlage und Einstellhalle. Die Verbrei-
terung der Einfachhalle und die Unterteilung werden mit
Spenden (Turnverein, privater Geldgeber) finanziert.

14.03.2024 — Abstimmungsbeschwerde an das Depar-
tement des Innern SG: Die Abstimmungsbeschwerde be-
deutet den Stopp aller Arbeiten.

16.09.2024 — Departement des Innern weist die Be-
schwerde ab: Innerhalb der Rekursfrist geht keine Be-
schwerde beim Verwaltungsgericht ein.

Somit ist die Urnenabstimmung zum Baukredit rechts-
glltig und fur den Schulrat verpflichtend.

November 2024 — Neuplanung nach Wiederaufnahme
der Arbeiten und Entscheid fur zweiteiliges Verfahren:
Im November 2024 wurde die Planung fir den Bau der
Mehrzweckhalle neu erstellt. Der Schulrat musste abwa-
gen, welches das kostenglinstigste und effizienteste Vorge-
hen ist. Um die Arbeiten méglichst gut am Schulbetrieb vor-
beizubringen, die Hallenschliessung fur die Schilerinnen
und Schiler und die Vereine mdglichst kurz zu halten und
schlussendlich, um Kosten zu sparen, hat der Schulrat ent-
schieden, so schnell wie moglich die Eingabe Hallenab-
bruch einzureichen und parallel zu diesem Bewilligungsver-
fahren an der eigentlichen Baueingabe weiterzuarbeiten.
So hatte die Zeit fur die Prufung der Baubewilligung fur die
Schadstoffsanierung und den Ruckbau der Halle genutzt
werden kdnnen. Dadurch wére es moglich gewesen, die
Rohbauten vor dem Winter zu erstellen und die Halle nach
den Sommerferien 2026 dem Schulsport und den Vereinen
zur Nutzung zu Ubergeben und damit ein Jahr spater als
urspringlich geplant. Ohne das zweiteilige Verfahren wére
bei Erteilung der Baubewilligung je nach Jahreszeit bis zu
einem weiteren halben Jahr verloren gegangen.

04.12.2024 — Baueingabe Abbruch: Die Baueingabe
wurde vom 3. bis 16. Januar 2025 offentlich aufgelegt. Es
gingen drei Einsprachen ein.
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2025 — Information und Einbezug Anwohnerinnen und
Anwohner: Die Baukommission hat die Anwohnerinnen
und Anwohner auch in diesem Jahr, am 5. Januar und am
20. Mai, zu Informationsanléassen eingeladen und das per-
sonliche Gespréch angeboten.

20.03.2025 — Erteilung Bewilligung Abbruch und Abwei-
sung der drei Einsprachen

April 2025 — Rekurs wird abgeschrieben: Am 03.04.2025
ging ein Rekurs plus Antrag auf Fristverlangerung beim
Bau- und Umweltdepartement SG gegen den Entscheid
des Gemeinderates ein. Am 29.04.2025 teilt das Bau- und
Umweltdepartement mit, dass kein Kostenvorschuss einge-
gangen ist, und der Fall nach einer Frist von 10 Tagen ab-
geschrieben wird.

Mérz 2025 — Einreichung der Baueingabe zur Vorpri-
fung auf Vollstandigkeit: Zuséatzlich wurden ein Entwurf
des Benutzungsreglements fiir die neue Mehrzweckhalle,
sowie ein Ortsmodell und digitales Bildmaterial nachge-
reicht.

30.04.2025 — Baueingabe «Ersatzbau Mehrzweckhalle
Latisburg» mit Fotovoltaikanlage und Einstellhalle:
Nach Eingang der Bewilligung fur den Abbruch wurde Ende
April sofort die Baueingabe eingereicht. Wahrend der 6f-
fentlichen Auflage vom 6. bis 19. Juni 2025 gingen vier Ein-
sprachen ein.

Ab Mitte Mai 2025 — Schadstoffsanierung, Hallenriick-
bau und neue Zufahrt: Diese Arbeiten wurden ausge-
schrieben und die Vergaben durchgefuhrt. Die Arbeiten
konnten im Rahmen des Kostenvoranschlags vergeben
werden. Die Schadstoffsanierung wurde bis Juli durchge-
fuhrt. Im Anschluss wurde mit der neuen Einfahrt und dem
Hallenrliickbau begonnen. Die letzten Abbrucharbeiten kon-
nen erst im Zusammenhang mit dem Baustart abgeschlos-
sen werden.

21.05.2025 — Bericht zum Ortsbild: Der Gemeinderat liess
einen Bericht zur Einpassung des Projektes ins Ortsbild,
welcher der materiellen Beurteilung des Baugesuchs die-
nen soll, erstellen. Dieser wurde am 21. Mai den Architek-
ten und der Schulratsprésidentin vorgestellt.

Schulrat und Architekt haben zum Bericht schriftlich Stel-
lung genommen und halten unter anderem fest, dass die
neue Mehrzweckhalle sich gut in die Schulanlage und ins
Ortshild einflgt und die Bauvorschriften fur die Zone fir 6f-
fentliche Bauten und Anlagen eingehalten werden.

September 2025 — Anforderung detailliertere Umge-
bungsplanung: Im Rahmen des Einspracheverfahrens
wurde im September 2025 eine detaillierte Umgebungspla-
nung verlangt. Diese wurde durch den Landschaftsarchi-
tekten M. Klauser erstellt und Ende September eingereicht.

Oktober 2025 — Auflage als Projektanderung und Ein-
gang von vier Einsprachen: Der detaillierte Umgebungs-
plan mit Anpassungen des Kanalisationsplans wurde als
Projektéanderung vom 22. Oktober bis 4. November 2025
offentlich aufgelegt. Wéahrend der Auflagefrist gingen vier
Einsprachen ein.

November/Dezember 2025 — Schriftverkehr zu den Ein-
sprachen: Vor Weihnachten war der Schriftverkehr zu den
Einsprachen beendet.

Ausblick: Nach Abschluss des Schriftverkehrs behandelt
der Gemeinderat die Baueingaben und die Einsprachen.
Auch in diesem Verfahren kann der Entscheid des Gemein-
derats mittels Rekurses an das Bau- und Umweltdeparte-
ment SG weitergezogen werden.

Wer ist zur Einsprache berechtigt und wieso gibt es
Einsprachen: Zur Einsprache ist berechtigt, wer ein eige-
nes schutzwirdiges Interesse hat. Als Kriterium zur Beur-
teilung der Betroffenheit dient in der Praxis die raumliche
Distanz/Nahe zum Bauvorhaben bzw. zur Anlage. Zu den
Griinden fir die Einsprachen kann der Schulrat keine Stel-
lung nehmen, da es sich um ein laufendes Verfahren han-
delt. Wir kdnnen nur versichern, dass das Bauprojekt sehr
sorgfaltig ausgearbeitet wurde und wohluberlegt ist, die
Baueingaben nach bestem Wissen und Gewissen ge-
macht wurden und der Schulrat alles daransetzt, bewilli-
gungsfahige Gesuche einzureichen.

Der Schulrat bedauert die Verzégerungen ausseror-
dentlich.

Der Schulrat gibt jederzeit gerne Auskunft zu allen Berei-
chen, wo er Auskunft geben darf, und nimmt Kritik und An-
regungen ernst.

Weitere Informationen zum Projekt «Ersatzbau Mehr-
zweckhalle Lutisburg» finden Sie auf unserer Webseite:
https://mzh.schuleluetisburg.ch

Kindergartenklasse B, Gemeinschaftsbild
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Motion «Bildung einer Einheitsgemeinde zwischen der
Primarschulgemeinde Litisburg und der politischen
Gemeinde Lutisburg»

Am 4. November 2024 wurde dem Primarschulrat eine
Motion zur Bildung einer Einheitsgemeinde Uberreicht.

Der Schulrat Liitisburg wird beauftragt, eine Vor-
lage zur Bildung einer Einheitsgemeinde zwischen
der Politischen Gemeinde Liitisburg und der Pri-
marschulgemeinde Liitisburg auszuarbeiten.

Eine Volksmoation stellt geméss Art. 31 der Gemeindeord-
nung Primarschule Lutisburg (GO PSL) eine einfache An-
regung dar und ist gemass Art. 32 GO PSL an der nachsten
Burgerversammlung zur Abstimmung zu bringen.

Die Bildung einer Einheitsgemeinde ist in Lutisburg bereits
seit La&ngerem ein Thema. In den Legislaturzielen 2021 bis
2024 setzte sich der Schulrat die Priifung einer Inkorpora-
tion zum Ziel. Gemeinsam mit dem Gemeinderat kam der
Schulrat dann aber zum Schluss, dass eine Vereinigung mit
Butschwil-Ganterschwil mehr Vorteile verspricht. Nach der
Ablehnung der Grundsatzabstimmung zur Fusion mit unse-
rer Nachbargemeinde war sowohl fir den Schul- als auch
den Gemeinderat Kklar, dass die Prifung der Inkorporation
in die Legislaturziele 2025 bis 2028 aufgenommen werden
soll.

Der Schulrat nahm die Motion zum Anlass, sich an seiner
Klausur im Februar 2025 vertieft mit dem «Modell Einheits-
gemeinde» auseinanderzusetzen. Beide Réate empfahlen
an der Schulbiirgerversammlung 2025 die Motion zur An-
nahme. Mit deutlicher Mehrheit wurde die Motion durch die
Birgerinnen und Birger gutgeheissen und damit dem
Schulrat der Auftrag erteilt, innert 12 Monaten eine Vorlage
zur Bildung einer Einheitsgemeinde auszuarbeiten. Im Ein-
verstandnis mit dem Gemeinderat beauftragte der Schulrat
Jean-Claude Kleiner (J.-C. Kleiner GmbH) mit der Projekt-
begleitung.

Das Projekt sollte vor allem aufzeigen:

. welche verschiedenen Formen der Einheitsgemeinde
sich grundsatzlich anbieten

. mit welchen Chancen und Risiken diese Organisati-
onsformen verbunden sind

. welche Synergie- und Sparpotenziale bzw. Mehrkos-
ten bei der Bildung einer Einheitsgemeinde anfallen

. welche Auswirkungen die Einheitsgemeinde auf die
Schul- bzw. Gemeindeverwaltung hat

o welche Veranderungen sich in den Behérden — Ge-
meinderat/Schulrat/GPK — ergeben (Grosse, Aufga-
ben, Kompetenzen)

. welche Meilensteine und zeitlichen Herausforderun-
gen zu beachten sind

. welche Konsequenzen die Bildung einer Einheitsge-
meinde grundsatzlich hat.

Zur Leitung des Projekts wurde ein Projektteam eingesetzt.
Dieses setzt sich aus der Gemeindeprasidentin Katharina
Meier, dem Ratsschreiber der Gemeinde, Andreas Breiten-
moser, der Schulratsprasidentin Marianne Burger Studer,
der Ratsschreiberin der Schule, Karin Metzger und der ex-
ternen Begleitung J.-C. Kleiner zusammen.

J.-C. Kleiner fiihrte mit beiden Raten je einen separaten Work-
shop zum Thema «Einheitsgemeinde Litisburg» durch, um
die jeweiligen Erwartungen an diese Gemeindeorganisation
abzuholen.

Am 24. Juni 2025 wurden die Motionare, Parteien und Pra-
sidien der beiden GPKs Uber das Projekt und das «Modell
Einheitsgemeinde Lutisburg» informiert.

Als Grundlage fur die weiteren Beratungen diente der Zwi-
schenbericht der externen Projektbegleitung. Das Projekt-
team bereitete die weiteren Sitzungen vor. In der Folge wur-
den an drei gemeinsamen Sitzungen des Gemeinde- und
Schulrats die grundlegenden Punkte der Ausgestaltung ei-
ner Einheitsgemeinde Lutisburg beraten. Teil dieser Bera-
tung war auch, welche Punkte neu in die Gemeindeordnung
aufgenommen werden sollen.

Was ist eine Einheitsgemeinde?

e Einheitsgemeinde vereint Primarschulgemeinde
mit Politischer Gemeinde.

e Primarschulgemeinde wird in die Politische Ge-
meinde durch eine Inkorporationsvereinbarung in-
korporiert.

e Politische Gemeinde wird Rechtsnachfolgerin der
Schulgemeinde.

e Das Schulratsprasidium wird von Amts wegen Mit-
glied des Gemeinderates.

e Es gibt nur noch eine Geschéftsprufungskommis-
sion.

= Die Einheitsgemeinde ist hauptséachlich ein Struk-
turprojekt. Die Ausgaben werden in der Regel
nicht geringer.

Am 16. Dezember fand ein zweites Treffen mit den Motio-
naren, den Partei- und den GPK-Présidien statt.

Die Abstimmungsbotschaft mit der Inkorporationsvereinba-
rung wird im Februar in die Haushalte verschickt und ist ab
Mitte Januar auf den Webseiten der Schule und Gemeinde
aufgeschaltet.

Die Bevolkerung wurde im Rahmen eines Informations-
anlasses am Donnerstag, 12. Februar 2026, umfassend
informiert.

Die Urnenabstimmung zur Inkorporationsvereinbarung
findet am 8. Marz 2026 statt.



BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

SR Ressort Férderung Marianne Egger

«Mein erstes Jahr im Schulrat war gepragt von spannenden
Entwicklungen und unerwarteten Herausforderungen. Ich
durfte viele neue Einblicke in die schulische Organisation
gewinnen und erleben, wie wichtig Zusammenarbeit und
Flexibilitdt sind. Besonders pragend waren die Ertffnung
der neuen Sprachheilschule in Wil sowie die Suche nach
Lésungen fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen. Dieses
Jahr hat mir gezeigt, wie vielfaltig und verantwortungsvoll
die Arbeit im Schulrat ist.»

Neue Entwicklungen

Die Er6ffnung der neuen Sprachheilschule in Wil war ein
bedeutender Schritt fir die Férderung von Kindern mit be-
sonderen Bedirfnissen. Diese Einrichtung bietet speziali-
sierte Unterstiitzung und erdffnet neue Perspektiven fir die
schulische Integration. Fir mich als Schulratin war es span-
nend, diesen Prozess zu begleiten und die Auswirkungen
auf unsere Region zu beobachten.

Herausforderungen und Lésungen

Nicht alle Situationen kdnnen geplant werden. Als ein Kind
keinen Platz in der Sonderschule erhielt, standen wir vor
der Aufgabe, kurzfristig eine Lésung zu finden. Gemeinsam
mit der Schulleitung und den Lehrpersonen haben wir eine
individuelle Beschulung organisiert, um dem Kind die not-
wendige Forderung und die Integration in den Klassenver-
band zu ermdglichen. Diese Erfahrung hat gezeigt, wie
wichtig Flexibilitat und Kreativitat im Schulalltag sind.

Zusammenarbeit und Erfahrungen

Die enge Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Eltern und
Behorden war entscheidend fiir den Erfolg unserer Mass-
nahmen. Ich habe gelernt, wie wertvoll offene Kommunika-
tion und gegenseitiges Vertrauen sind. Durch den Aus-
tausch im Schulrat konnte ich viele neue Perspektiven ge-
winnen und die Komplexitat schulischer Entscheidungen
besser verstehen.

L5

Lino Probst, Kindergarten A

Ressort Soziales, Schulentwicklung & Tagesstrukturen
Barbara Erni Kuhn — Vize SRP

Zum Ressort Soziales und Schulentwicklung gehéren die
Schulische Sozialarbeit, Schulentwicklungsthemen so-
wie seit dem Schuljahr 2023/2024 die schulergdnzen-
den Tagesstrukturen. Zusammen mit dem Ressort Forde-
rung und der Schulleitung bildet dieses Ressort die Pada-
gogische Kommission. Besonders im Fokus standen im
Jahr 2025 die Schulische Sozialarbeit und die Tagesstruk-
turen.

Schulsozialarbeit — ein etabliertes und wichtiges Ange-
bot mit grossem Nutzen

Zustandig fur die Bereitstellung und Finanzierung der
Schulsozialarbeit (SSA) sind die Gemeinden. Bitschwil-
Ganterschwil und Ltisburg stellen das Angebot fur die Pri-
mar- und Oberstufe gemeinsam bereit und haben dafir
eine Schulsozialkommission (SSK) eingesetzt, die sich aus
Vertretern der Schulrate, der Schulleitungen und der Ge-
meinderate zusammensetzt. Angestellt werden die Schul-
sozialarbeitenden durch die Gemeinde Butschwil-Ganter-
schwil.

Die Schulsozialarbeit ist fir die Schulen wie auch die Ge-
meinden ein wichtiges Angebot mit grossem Nut-
zen. Sie hilft, Probleme friihzeitig zu erkennen und Eskala-
tionen zu verhindern, was langfristig Kosten spart. Sie
starkt den sozialen Zusammenhalt, fordert Integration und
Konfliktldsung und entlastet Lehrpersonen sowie Schullei-
tungen angesichts der steigenden sozialen Herausforde-
rungen. Zudem bietet sie niederschwellige Unterstiitzung
fur Kinder und Familien und Ubernimmt eine wichtige Dreh-
scheibenfunktion, indem sie bei Bedarf passende Unter-
stitzungsangebote weitervermittelt.

Im Dezember 2024 hat die SSK beschlossen, 2025 eine
umfassende Uberpriifung der Pensen vorzunehmen. Fiir
die Schulsozialarbeit steht derzeit ein Pensum von insge-
samt 155% zur Verfiigung (120% fiir die Primarschulen und
35% fiir die Oberstufe). Mit diesem Pensum betreuen drei
Schulsozialarbeiterinnen fiinf Schulstandorte mit 49 Klas-
sen und rund 900 Schilerinnen und Schilern. Zudem un-
terstiitzen sie sechs Schulleitungen und tUber 100 Lehrper-
sonen.

Fir die Uberpriifung des Pensums nahm die SSK eine um-
fassende Auslegeordnung vor. Es wurden zahlreiche
Grundlagen analysiert (kantonale Umsetzungshilfe, Bei-
spiele von anderen Kantonen und Gemeinden), ein Ver-
gleich mit den Nachbargemeinden angestellt, die Schullei-
tungen und die Schulsozialarbeitenden befragt und
die Schuilerinnen- und Schilerzahlen und deren Entwick-
lungen studiert. Zusatzlich wurde auch das SSA-Konzept
grundlegend Uberarbeitet. Es zeigte sich, dass der Bedarf
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fur Schulsozialarbeit sehr gross ist und die Schulsozialar-
beitenden mit ihren Pensen an Grenzen stossen und nicht
alle vorgesehenen Angebote leisten kénnen. Die Schulso-
zialkommission stellte den beiden Gemeinderaten entspre-
chend den Antrag, das Pensum fiir die Primarstufe um 20%
und dasjenige fur die Oberstufe um 10% zu erhdhen. Beide
Rate genehmigten die Pensumerhéhung per August
2026. Fur Lutisburg stehen derzeit knapp 30% zur Verfu-
gung. Die Pensumerhdhung wirde fir Lutisburg, basierend
auf der Anzahl Schulkinder, eine Erh6hung um 5% bedeu-
ten.

Tagesstrukturen — kontinuierliche Weiterentwicklung
und etablierte gemeinsame Ferienbetreuung

Ende 2025 sind es 24 Kinder, die regelmassig die schuler-
ganzende Betreuung nutzen. Neu im Team der Tages-
strukturen ist Leslie Ruiz, die das Team seit Herbst 2025
verstarkt, nachdem Rebekka Bandi ihr Engagement im
neuen Schuljahr nicht verlangert hat.

Fir die Qualitatssicherung und -entwicklung ist es wichtig,
die Arbeit immer wieder zu reflektieren und kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Geférdert wird dies durch Weiterbil-
dungen, die 2025 angepackt wurden und auch im nachsten
Jahr noch weitergehen. Die im Sommer 2024 gestartete
Zusammenarbeit mit Biitschwil-Ganterschwil und Mosnang
bei der Ferienbetreuung hat sich bewahrt. Mittlerweile wur-
den gemeinsam zehn Ferienwochen organisiert. Nachdem
sich die Verkehrssituation dank der zuséatzlichen Abbiege-
spur entspannte, fand die gemeinsame Ferienbetreuung in
den Frihlingsferien 2025 erstmals in Litisburg statt. Im An-
schluss fand eine Standortbestimmung statt. Gemeinsam
wurde entschieden, dass die Ferienbetreuung kiinftig im-
mer zentral in Bitschwil stattfinden wird. Alle drei Schultra-
ger stellen Personal fur die Ferienbetreuung. Dank der Zu-
sammenarbeit kann eine gréssere Anzahl Kinder be-
treut werden. Dies ist sowohl fur die Kinder attraktiver als
auch fir die Schultrager. Dank der besseren Auslas-
tung kann die Betreuung kosteneffizienter angeboten wer-
den. In den Sommerferien und in den Herbstferien 2025
wurden je 25 Kinder betreut, davon 4 bzw. 6 Kinder aus Lu-
tisburg.

SR Ressort Dienste Michael Bolt

Das Ressort Dienste umfasst die Mitwirkung in der Kom-
mission Infrastruktur & Dienste und in der Baukommission.
Zu den Kernaufgaben gehéren die Planung der Schulinfra-
struktur, die Organisation der ausserschulischen Anlagen-
nutzung sowie die Verantwortung fir die Schilertrans-
porte.

Schilertransporte
Ein zentrales Thema sind sichere Schulwege. Die Sicher-
heit wird erhéht durch sinnvolle bauliche Massnahmen

und gezielte padagogische Unterstiitzung. Ein wichtiges
Projekt ist der Fussgéngerstreifen mit Mittelinsel zur Que-
rung der Flawilerstrasse, dessen Umsetzung durch den
Kanton vorgesehen ist. Um den Fussverkehr vom motori-
sierten Verkehr zu entkoppeln, beinhaltet die Umgebungs-
planung der neuen Mehrzweckhalle die Parkplatze vor dem
Haupteingang aufzuheben.

Die Verkehrserziehung hat eine bedeutende Rolle. In Zu-
sammenarbeit mit der Kantonspolizei St. Gallen fin-
den mit den Kindern vor Ort regelméssig stufengerechte
Verkehrsschulungen statt. Das korrekte Verhalten im tagli-
chen Umgang mit dem Verkehr wird praktisch geibt und
gefestigt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der sorgfalti-
gen Organisation der Schilertransporte. Die Koordination
von Schulbus, Gramiger-Transport und dem Postautobe-
trieb erfolgt mit dem Ziel, Risiken zu minimieren und einen
verlasslichen Transport fiir die Schulerinnen und Schi-
ler sicherzustellen.

Schulinfrastruktur

Die Schulinfrastruktur wurde in  den vergangenen Jah-
ren stetig weiterentwickelt. Die Schulanlage Neudorf wurde
saniert und erweitert, um aktuellen padagogischen Anfor-
derungen und steigenden Schillerzahlen gerecht zu wer-
den. Aktuell steht der Ersatzbau der Mehrzweckhalle auf
dem Programm. Die erfolgreiche  Umsetzung des Pro-
jekts ermoglicht einen zeitgeméssen Sportunterricht und
macht die Schule bereit fur kommende Herausforderun-
gen. Schulanlagen bilden eine zentrale Grundlage fur die
Entwicklung und Entfaltung von Kindern und Jugendlichen.
Sie bieten Raume fiir Lernen, Kreativitdt, Bewegung und
soziale Interaktion. Eine gut geplante und gepflegte Aus-
stattung ermdglicht nicht nur einen professionellen
und funktionalen Schulbetrieb, sondern schafft auch Mog-
lichkeiten fur ausserschulische Aktivitaten. Damit leistet sie
einen wichtigen Beitrag zur Bildung, Personlichkeitsent-
wicklung und Integration der jungen Generation.

Lian Blaser, Kindergarten A
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SR Ressort Infrastruktur & IT Stefan Kleinferchner

Eine zweckmassig ausgestattete IT-Infrastruktur ist heute
eine zentrale Voraussetzung fiir einen zeitgemassen Schul-
betrieb. Im Ressort Informatik wurde in den vergangenen
Jahren konsequent auf digitale Arbeitsmittel umgestellt, um
Schulerinnen und Schiler sowie Lehrpersonen mdéglichst
gut zu unterstitzen.

Bereits seit vielen Jahren sind digitale Wandtafeln (Smart-
boards) im Einsatz. Samtliche Lehrpersonen verfligen tber
persénliche Notebooks, welche die Unterrichtsvorbereitung
und -durchfihrung wesentlich erleichtern. Zudem arbeiten
die Schulerinnen und Schiiler seit Uber drei Jahren mit
iPads. Vom Kindergarten bis zur 4. Klasse steht dafur ein
Klassensatz zur Verfligung, ab der 5. Klasse nutzt jede
Schilerin und jeder Schiler ein persdnliches Geréat.

Die Einfilhrung und der nachhaltige Einsatz dieser digitalen
Lernmittel haben von den Lehrpersonen in den vergange-
nen Jahren ein hohes Mass an Engagement und Flexibilitat
abverlangt. Neue Unterrichts- und Lernmethoden mussten
erarbeitet, erprobt und kontinuierlich weiterentwickelt wer-
den. Dieser Einsatz hat sich bewahrt: Die digitalen Mittel
sind heute fest im Schulalltag verankert und werden pada-
gogisch sinnvoll genutzt.

Im Hinblick auf die im Jahr 2026 anstehenden Vertragser-
neuerungen im iPad-Umfeld wurden umfassende Vorberei-
tungen getroffen. Dabei wurde insbesondere die bisherige
Nutzung der iPads analysiert, um auch kinftig bedarfsge-
rechte, zeitgemasse und wirtschaftliche Ldsungen fir
Schilerinnen, Schiler und Lehrpersonen sicherzustellen.
Es wurden Vergleichsofferten eingeholt. Ziel bleibt es, allen
Beteiligten auch in den kommenden Jahren moderne und
verlassliche Arbeitsinstrumente zur Verfiigung zu stellen.

Auch im Bereich der Elternkommunikation hat die Digitali-
sierung weiter an Bedeutung gewonnen. Seit dem Schul-
jahr 2024/25 erfolgt die Kommunikation zwischen Eltern
und Schule weitgehend iber die vom Kanton vorgegebene
PUPIL-Connect-App. Eltern, Lehrpersonen sowie die
Schulleitung nutzen diese digitale Plattform fur einen
schnellen, einheitlichen und sicheren Informationsaus-
tausch. Um den veranderten Anforderungen gerecht zu
werden, wurde die bestehende Telefonie- und Internetinfra-
struktur Uberprift und den aktuellen Bedurfnissen ange-
passt.

Auch im baulichen Bereich wurden verschiedene Massnah-
men umgesetzt. Die bestehenden Halogenlampen auf dem
Sportplatz waren seit vielen Jahren im Einsatz.

Nachdem innerhalb kurzer Zeit vier Leuchten ausgefallen
waren, stellte sich die Frage nach einem Ersatz.

Ein Austausch einzelner Lampen mit derselben Technolo-
gie wurde als nicht nachhaltig erachtet. Der Schulrat ent-
schied sich deshalb fir eine vollstandige Umstellung auf
eine energieeffiziente und langlebige LED-Beleuchtung.

Celine Strassmann, Kindergarten C

Neben diesen technischen Anpassungen wurden auch Un-
terhaltsarbeiten an der Infrastruktur vorgenommen. So
wurde der sanierungsbedurftige Velounterstand im Winzen-
berg instandgesetzt. Damit steht den Schilerinnen und
Schilern der Bergregionen wieder ein wettergeschiitzter
Abstellplatz fiir ihnre Zweirader zur Verfigung.

Ergéanzend zu den baulichen Massnahmen fand im Mérz
eine Feuerwehribung im Schulhaus Oberdorf statt, durch-
gefiihrt durch die Feuerwehr Kirchberg-Lutisburg. An drei
Abenden wurden Evakuierungsablaufe und Einsatzszena-
rien geprobt. Interessierte Kinder und Eltern konnten dabei
als Statisten mitwirken und sich unter anderem mit dem
Hubretter evakuieren lassen. Die Ubung bot einen an-
schaulichen Einblick in die Arbeit der Feuerwehr und wurde
von den Beteiligten als besonderes Erlebnis wahrgenom-
men.

Inés Rodrigues Fernandes, 6. Klasse

10
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Schulleitung: Remo Walder (bis 31. Juli 25) und Lukas
Pelzmann (ab 1. August 25)

Personelles

Trotz des vielerorts splrbaren Lehrpersonenmangels ist es
der Primarschulgemeinde Lutisburg gelungen, auf das
neue Schuljahr 2025/26 samtliche Stellen zu besetzen.
Dies ist keineswegs selbstverstandlich und erfullt uns mit
grosser Freude.

Auf Ende des Schuljahres 2024/25 haben zwei Klassenleh-
rerinnen ihre Anstellung in dieser Funktion beendet. Mit An-
gela Zwicker (Rohrer) verliess uns eine langjahrige, sehr er-
fahrene Lehrperson als Klassenlehrerin. Erfreulicherweise
bleibt sie der Schule auch im laufenden Schuljahr als Fach-
lehrperson erhalten. Ebenfalls beendet hat Muriel Montan-
don ihr Engagement als Klassenlehrperson der 5. und 6.
Klasse. Auch sie bleibt der Primarschule Litisburg verbun-
den und unterrichtet im Zyklus 2b einzelne Facher.

Fir den Zyklus 2a, die 3. und 4. Klasse, konnten mit Ange-
lika und Renato Keller zwei sehr kompetente und erfahrene
Lehrpersonen gewonnen werden. Die 6. Klasse wird neu
von Corinne Gmir gemeinsam mit Francesco Grande als
Klassenlehrpersonen gefiihrt. Livia Lenherr unterrichtet neu
eine der beiden 1. Klassen. Mit 36 Kindern in diesem Jahr-
gang musste seit langerer Zeit wieder einmal eine Klasse
doppelt gefuhrt werden.

Sportunterricht einmal anders

Aufgrund der Verzégerung des Baubeginns der neuen
Mehrzweckhalle waren die Schulleitung, der Schulrat sowie
das gesamte Team gefordert, fir den Sportunterricht alter-
native Lésungen zu finden. Bewegung ist fur Kinder im Kin-
dergarten- und Primarschulalter von zentraler Bedeutung.
Sie stellt einen wichtigen Ausgleich zum Schulalltag dar und
unterstitzt die korperliche, soziale und persénliche Ent-
wicklung der Kinder.

Die Kindergartenkinder sowie die Schulerinnen und Schiler
der 1. Klasse verbringen einmal wochentlich einen Teil ih-
res Sportunterrichts im Wald. Dieses «Waldturnen» ermég-
licht intensive Naturerfahrungen, vielfaltige Bewegungsan-
reize und fordert das Lernen in und mit der Natur. Die Kin-
der sind mit Begeisterung dabei. Bei sehr ungiinstigen Wet-
terbedingungen steht zusétzlich das Mehrzweckgeb&ude
der politischen Gemeinde fur Sport- und Bewegungslektio-
nen zur Verfigung

Ab der 1. Klasse haben die Kinder die Mdglichkeit, den
Sportunterricht in den Turnhallen unserer Partnerschulen in
Ganterschwil und Dietfurt zu absolvieren. Fir diese wert-
volle Unterstiitzung und die unkomplizierte Zusammenar-
beit danken wir den beteiligten Schulen herzlich.

Erganzend dazu besuchen alle Schulerinnen und Schiiler
der 1. bis 6. Klasse im Zweiwochenrhythmus das Hallenbad
in Bltschwil. Der Schwimmunterricht nimmt an unserer
Schule einen hohen Stellenwert ein. Unser Ziel ist es, dass
alle Kinder das Schwimmen sicher erlernen. Ein zeitgemas-
ses Hallenbad ist daflr eine unverzichtbare Grundlage und
stellt einen wichtigen Bestandteil unseres Bildungs- und Be-
wegungsangebots dar.

Schulische Integration

Die integrative Schule verfolgt den Auftrag, Kinder mit Lern-
schwierigkeiten sowie mit Verhaltensauffalligkeiten mog-
lichst in der Regelklasse zu fordern. Damit dieser Anspruch
nicht nur formal, sondern auch padagogisch sinnvoll umge-
setzt werden kann, sind ausreichende personelle, raumli-
che und organisatorische Ressourcen zwingend erforder-
lich. Ohne diese Rahmenbedingungen ist eine nachhaltige
und wirksame Integration nicht mdéglich.

Ein entscheidender Faktor firr das Gelingen der integrativen
Forderung ist die enge und verbindliche Zusammenarbeit
zwischen den Klassenlehrpersonen, der schulischen Heil-
padagogin sowie den Lehrpersonen des Férderteams. Die
zunehmende Heterogenitat der Klassen erfordert ein koor-
diniertes Vorgehen, um individuelle Forderbedarfe friihzei-
tig zu erkennen, Massnahmen gezielt zu planen und diese
konsequent umzusetzen. Fehlende Ressourcen wirden
unweigerlich zu einer Reduktion dieser Zusammenarbeit
und damit zu einer Verschlechterung der Férderqualitat fuh-
ren.

Fur die Schule steht die bestmégliche Foérderung aller
Schulerinnen und Schiler im Zentrum. In der Praxis zeigt
sich jedoch, dass der vom Kanton zur Verfiigung gestellte
Forderpool den tatséchlichen Bedarf nicht abdeckt. Auf-
grund der ungentgenden Anzahl an Sonderschulplatzen
verbleiben Kinder mit hohem Unterstitzungsbedarf im Re-
gelschulsystem oder in schulischen Sondersettings. Diese
Kinder benétigen deutlich intensivere Betreuung, speziali-
sierte Forderung und erhohte zeitliche Préasenz von Fach-
personen.

Aus diesen Grinden wird der kantonal vorgegebene For-
derpool uiberschritten. Diese Uberschreitung ist nicht Aus-
druck einer Ausweitung ohne padagogische Notwendigkeit,
sondern eine direkte Konsequenz aus dem strukturellen
Mangel an externen Sonderschulplatzen und dem An-
spruch, den betroffenen Kindern dennoch eine angemes-
sene und verantwortungsvolle Férderung zu gewahrleisten.

Ubergabe der Schulleitung

Dank der friihzeitigen Information von Remo Walder, dass
er die Schulleitung auf das Schuljahr 2025/2026 abgeben
mochte, konnte die Suche nach einer Nachfolge rechtzeitig
eingeleitet werden. In diesem Zusammenhang ergab sich
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fur Lukas Pelzmann die Mdglichkeit, das volle Pensum zu
Ubernehmen. Die frihzeitige Anstellung ermdglichte eine
gut durchdachte und schrittweise Ubergabe der Schullei-
tungsaufgaben. Die positive Haltung des Schulteams sowie
der ausgedehnte Ubergabeprozess schufen fiir uns beide
optimale Voraussetzungen, um erfolgreich in die neuen
Aufgaben und Rollen zu starten.

An dieser Stelle danken wir allen Beteiligten herzlich, ins-
besondere Remo Walder, fir die grosse Bereitschaft, die
Ubergabe der Schulleitung so umsichtig und vorbildlich vor-
zubereiten und den Ubergangsprozess bereits vor Beginn
des neuen Anstellungsverhéaltnisses umfassend zu unter-
stutzen.

Neues Jahresmotto

Auch in diesem Schuljahr hat sich unser Team wieder fur
ein gemeinsames Jahresthema entschieden. Unter dem
Motto «Rund um die Welt» werden wir gemeinsam mit allen
Schiilerinnen und Schiilern unseren Blick auf die Vielfalt un-
seres Planeten erweitern. Mit verschiedenen schulweiten
Aktivitaten sowie Projekten in den Klassen entdecken die
Kinder Kulturen, Landschaften, Tiere und Menschen aus
unterschiedlichsten Regionen der Erde. Ein besonderer
Hohepunkt wird die Projektwoche unmittelbar vor den Friih-
lingsferien sein. Wahrend vier abwechslungsreicher Tage
tauchen alle Schilerinnen und Schiler vertieft in unser Jah-
resthema ein und erleben eine spannende, gemeinsame
Lernreise rund um die Welt.

Verbundenheit unter den BUGALU-Schulen starken

Die Schulleitungen aller BUGALU-Schulen (PS Bitschwil,
PS Ganterschwil, PS Dietfurt, OS BUGALU und PS Liitis-
burg) haben gemeinsam beschlossen, die Verbundenheit
untereinander weiter zu starken. Aus diesem Grund haben
wir ein mehrjahriges Weiterbildungsvorhaben gestartet, das
alle Schulen begleitet und miteinander verbindet. Im Zent-
rum steht der gemeinsame Umgang mit herausfordernden
Situationen von Schulerinnen und Schilern. Haltung, Vor-
gehen und unterstiitzende Massnahmen sollen kontinuier-
lich entwickelt, reflektiert und im Schulalltag verankert wer-
den. Externe Fachpersonen begleiten diesen Prozess und

unterstiitzen die Teams mit ihrer Expertise. Die Schulleitun-
gen stimmen sich regelméssig ab, tauschen Erfahrungen
aus und legen fest, welche Schwerpunkte im weiteren Ver-
lauf gesetzt werden sollen. Dieser Austausch mit den Part-
nerschulen wird von allen Beteiligten als dusserst wertvoll
empfunden.

Wir sind Uberzeugt, dass die enge Zusammenarbeit inner-
halb der BUGALU-Schulen den Kindern langfristig einen
grossen Nutzen bringt und ihre schulische Entwicklung
bestmdglich untersttzt.

Worte des Dankes

Ein besonderer Dank gilt unserer Schulbehérde fir die pro-
fessionelle und vorausschauende Fiihrung unserer Schule.
Ganz speziell danken wir unserer Schulratsprasidentin Ma-
rianne Burger Studer, die unsere Schule mit grosser Kom-
petenz, Engagement und Innovationskraft in eine positive
und zukunftsgerichtete Richtung fhrt.

Ebenso herzlich bedanken mdchten wir uns bei unserem
initiativen Schulteam. Tag fir Tag setzen sich die Lehrper-
sonen und Mitarbeitenden mit grossem Einsatz und hoher
Professionalitat flir unsere Kinder ein.

Ein grosses Dankeschdn geht auch an unser Hausdienst-
team unter der Leitung von Thomas Oberlin. Mit viel Enga-
gement, Zuverlassigkeit und Umsicht sorgt es taglich fir
eine gepflegte Infrastruktur und ein funktionierendes
Schulumfeld.

Ganz besonders bedanken moéchten wir uns bei Ihnen,
liebe Eltern, fiir die wertvolle Zusammenarbeit und das Ver-
trauen, das Sie unserer Schule entgegenbringen. Dieses
Vertrauen ist eine wichtige Grundlage fur eine erfolgreiche
Schulzeit Ihrer Kinder.

Gemeinsam blicken wir zuversichtlich in die Zukunft und
sind Uberzeugt, dass wir auch weiterhin viel Positives fir
die Entwicklung und Foérderung lhrer Kinder auf den Weg
bringen kdnnen.

6. Klasse, Gliickssteine
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BERICHT DES SCHULRATES UND DER SCHULLEITUNG

Fakten und Zahlen 2025:

Mitarbeitende Schule Lutisburg SJ 2025/26 (alphabetisch)

Personal Eintritte 2025:

Keller Angelika | Klassenlehrperson ab 08.25

Keller Renato Klassenlehrperson ab 08.25

Lenherr Livia Klassenlehrperson ab 08.25

Pelzmann Lukas Schulleitung / ICT ab 08.25

Rogg Daniela Klassenassistenz BiE ab 02.25

Ruiz Leslie Mitarb. Tagesstruktur ab 08.25

Wagner Beatrice | div. Stv. ab 2024 / Schulische Heil-
padagogin ab 08.25

Personal Austritte 2025:

Bandi Rebekka | Mitarb. Tagesstruktur, per 30.6.25
Naf Hansueli | Schulbusfahrer, per 31.1.25
Schweizer Ruth Forderunterricht / Daz, per 31.1.25
Wick Angelika | Chorleitung, per 31.1.25

Jubilden Tatigkeit an der Schule Litisburg

5 Jahre
Fust Tamara Lehrperson PS
15 Jahre
Anderegg Margarete Hausaufgabenbetreuung
Ruegg Beatrice Klassenassistenz / Betr.
Tschirky Claire Klassenassistenz / HaBe
30 Jahre
Walder Remo Lehrperson PS

Wir danken allen Jubilarinnen und Jubilaren herzlich fir ihre
Treue und ihr tagliches Engagement fur die Schule Lutis-

burg.

Entwicklung der Schulerzahlen

Aerne Erika Mitarbeiterin Tagesstruktur
Anderegg Margarete | Hausaufgabenbetreuung
Bazlen Jasmin Klassenlehrperson KiGa
Bissig Chantal Hausdienst / Waldbegleitung
Bissig Josef Waldbegleitung

Brandle Renate Textiles Gestalten
Buchschacher Karin Klassenlehrperson PS

End Larissa Logopéadie / F6U

Fust Tamara Lehrperson PS

Gemperle Manuela Schulverwaltung / Finanzen
Gmur Corinne Klassenlehrperson PS
Gmir Fredi Technisches Gestalten
Grande Francesco | Klassenlehrperson PS

Gut Franca Klassenlehrperson PS
Hollenstein Stefanie Klassenlehrperson PS
Keller Angelika Klassenlehrperson PS
Keller Renato Klassenlehrperson PS
Krisi Corinne Lehrperson DazZ

Kunzli Heidi SuS-Transport

Landolt Gmur Ruth Schulische Heilpadagogin
Lenherr Livia Klassenlehrperson PS
Metzger Karin Schulverwaltung

Meyer Anja Schwimmbegleitung / KLA
Montandon Muriel Lehrperson PS

Oberlin Beatrice Hausdienst / Schulbus
Oberlin Thomas Leiter Hausdienst / Schulbus
Pelzmann Lukas Schulleitung / ICT

Peterer Karin Leitung Tagesstruktur
Preisig Helen Lehrperson PS

Rogg Daniela Klassenassistenz BiE
Rudolf Barbara Klassenlehrperson KiGa
Riegg Beatrice Klassenassistenz / Betr.
Ruiz Leslie Mitarbeiterin Tagesstruktur
Scherrer Claudia Schwimmunterricht
Scherrer Ruth Lehrperson KiGa / MGS
Sterzing Janine Lehrperson KiGa
Thurnheer Melanie Klassenlehrperson PS / Bega
Tschirky Claire Klassenassistenz / HaBe
Wagner Beatrice Schulische Heilpadagogin
Walder Remo Lehrperson PS/ LRF / F6U
Zehnder Christian Klassenlehrperson KiGa
Zwicker Angela Lehrperson PS / Bega
Schulrat

Burger Studer Marianne | Schulratsprasidium

Bolt Michael Ressort Dienste

Egger Marianne Ressort Férderung

Erni Kuhn Barbara Ressort Soziales & SQ & TS
Kleinferchner Stefan Ressort Infrastruktur & IT

Jahr Beschulung in Lutisburg
2011/12 127
Stand 08.25 Stand 12.25

2025/26 175 177
2026/27 177 180
2027/28 183 186
2028/29 185 188
2029/30 186 187

Diese Zusammenstellung zeigt den Stand der Schilerzah-
len per August und per Ende 2025. Eine solche Statistik ist
immer eine Momentaufnahme und kann sich schnell wieder

verandern.
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

ERFOLGSRECHNUNG 2025 -2026

Erfolgsrechnung nach Funktionen

Budget 2025

Rechnung 2025

Budget 2026

Burgerversammlung, Abstimmungen und Wahlen 3'300.00 3'236.40 7'100.00
Geschéftspriifungskommission, Revisionsstelle 2'000.00 2'250.00 2'300.00
Schulrat und Schulkommission 149'400.00 140'234.17 142°000.00
Kindergarten 467'900.00 446'852.55 474°000.00
Primarschule 1'265'800.00 1'180'260.90 1'326'100.00
Musikschule 31'700.00 32'241.00 32'000.00
Schulliegenschaft 716'300.00 727'118.84 610'500.00
Mittagstisch / Tagesstrukturen 94'600.00 61'365.17 81'700.00
Schulleitung und Schulverwaltung 266'600.00 263'000.22 241'100.00
Datenschutzfachstelle 200.00 200.00 200.00
Informatik Schule 123'900.00 106'461.74 130'200.00
Schulpsychologischer Dienst 32'000.00 25'023.90 32'000.00
Schiilertransport 167'500.00 152'236.75 152'000.00
Schulanlésse, Freizeitangebote 57'100.00 35'364.47 69'800.00
Schulgelder 201'900.00 167'249.00 239'100.00
Ubriger Schulbetriebsaufwand 1'200.00 1'146.00 1'200.00
Fordernde Massnahmen 417°'600.00 475'252.79 539'300.00
Schularztdienst 3'800.00 2'322.45 4'300.00
Schulzahnpflege 11'500.00 7'011.75 11°000.00
Zinsen 84'200.00 41'620.30 84'200.00
Rickverteilungen -1’000.00 0.00 -1'000.00
Finanzbedarf -4'097'500.00 -3'870'448.40 -4'179'100.00
Gesamtergebnis 0.00 0.00 0.00

Thema Fuchs, Kindergarten C
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

GESTUFTER ERFOLGSAUSWEIS 2025 -2026

Gestufter Erfolgsausweis

Budget 2025

Rechnung 2025

Budget 2026

Betrieblicher Aufwand 4'353'400.00 4'215'931.58 4°460'500.00
Personalaufwand 2'857'400.00 2'816'031.62 3'011'100.00
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 605'200.00 531'707.86 593'300.00
Abschreibungen Verwaltungsvermégen 414°500.00 414'502.45 315'600.00
Transferaufwand 476'300.00 453'689.65 540'500.00
Betrieblicher Ertrag -4'417'800.00 -4'237°'458.73 -4'524'600.00
Entgelte -65'200.00 -105'978.73 -78'300.00
Transferertrag -4'352’600.00 -4'131’480.00 -4'446’300.00
Betriebsergebnis -64'400.00 -21'527.15 -64'100.00
Finanzaufwand 84'300.00 41'620.30 84°300.00
Finanzertrag -19'900.00 -20093.15 -20'200.00
Finanzergebnis 64'400.00 21'527.15 64'100.00
Gesamtergebnis 0.00 0.00 0.00

Thema Bienen, Kindergarten C
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

ERLAUTERUNGEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG 2025

Rechnung 2025

Die Rechnung 2025 schliesst mit einem Total von
Fr. 3'870'448.40 ab. Budgetiert waren Fr. 4'097°500.00. Der
Finanzbedarf der Schulgemeinde gegeniiber der politischen
Gemeinde Litisburg ist um Fr. 227'051.60 tiefer als budge-
tiert.

Nachfolgend die gréssten Abweichungen (iiber Fr. 1000)
mit Begriindung:

1210 Schulrat und Schulkommission (- Fr. 9'100)

Es gab weniger Sitzungen als geplant und beim Ubrigen
Personalaufwand wurde weniger benétigt. Fur externe Be-
rater musste mehr ausgegeben werden als budgetiert.

21100 Kindergarten (- Fr. 21'000)

Auf Grund der Schilerzahlen wurden im 2. Kindergarten
Lektionen zusammengelegt, was zu tieferen Lohnkosten
fahrte.

21200 Primarstufe (- Fr. 85'500)

Der Lohnaufwand (L6hne plus Sozialleistungen) ist insge-
samt tiefer als budgetiert, da die neue Lehrperson 1. Klasse
eine Junglehrperson mit tiefer Einstufung ist. Es wurden we-
niger Lektionen Klassenassistenz eingesetzt, fiir Stellvertre-
tungen musste weniger ausgegeben werden, die Riicker-
stattungen von Taggeldern wurden geleistet. Fir die Wei-
terbildung, Lehrmittel, Lehrerbibliothek, Material texti-
les/nicht textiles Werken und die Einlagerung der Sportge-
rate wurde weniger ausgegeben.

21700 Schulliegenschaften (+ Fr. 10'800)

Fir Betriebs- und Verbrauchsmaterial sowie Fern-
warme/Gas und Abwasser- und Wassergebihren wurde
weniger bendtigt. Beim Unterhalt ergaben sich Mehrkosten
bei der Aussenbeleuchtung Sportplatz.

21800 Mittagstisch/Tagesstrukturen (- Fr. 33'200)

Fur den Betrieb der Tagesstrukturen wurde weniger Perso-
nal bendtigt als budgetiert. Die Kostenbeteiligung Dritter (El-
ternbeitrage) fiel deutlich héher aus als budgetiert. Fir die
Dienstleistungen Dritter (Mittagessen) wurde mehr benétigt.

21900 Schulleitung und Schulverwaltung (- Fr. 3'600)
In diversen Bereichen wurde weniger benétigt als budge-
tiert.

21910 Informatik (- Fr. 17'400)

Die Dienstleistungen Dritter konnten deutlich tiefer gehalten
werden (-8'000), der Informatiknutzungsaufwand fiel deut-
lich héher aus (+7'000), fur Mieten und Benutzungskosten
wurde deutlich weniger ausgegeben (-10'000). In den ubri-
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gen Bereichen, wie bei der Anschaffung immaterieller Anla-
gen und Unterhalt von Hardware konnten Einsparungen ge-
macht werden.

21920 Schulpsychologischer Dienst (- Fr. 6'900)

Da weniger Schilerinnen und Schuler eine Abklarung und
Beratung beansprucht haben, fielen die Kosten im Bereich
des Schulpsychologischen Dienstes tiefer aus.

21922 Schulertransport (- Fr. 15'200)
Es konnten in allen Bereichen ausser beim Unterhalt Schul-
bus Einsparungen gemacht werden.

21923 Schulanlasse (- Fr. 21'700)

Fur Schulreisen, Exkursionen, Lager und Veranstaltungen
wurde weniger ausgegeben. Es gab mehr Beitrdge des
Bundes fiur Jugend + Sport.

21924 Schulgelder (- Fr. 34'600)

Ein Kind erhielt keinen Sonderschulplatz und wird in einem
speziellen Setting (BiE = Beschulung im Einzelfall) in Lutis-
burg beschult, somit fielen die Sonderschulkosten weg. Es
gab Mehreinnahmen bei den Schulgeldern Kindergarten.

21930 Fordernde Massnahmen (+ Fr. 57'600)

Beim Deutsch als Zweitsprache wurden mehr Ressourcen
bendétigt. Fur das BIE (Beschulung im Einzelfall, kein Son-
derschulplatz) gab es Einnahmen vom Kanton aber auch
grosse Mehrausgaben im Bereich Heilpadagogik und Klas-
senassistenz. Fiir Logopadie musste mehr Pensum einge-
setzt werden als geplant. Diese zusatzlichen Lohnkosten
hatten auch zusatzliche Sozialabgaben zur Folge.

43 Gesundheitspravention (- Fr. 5'900)
Fur die Schulzahnpflege und den Schularztdienst fielen die
Kosten tiefer aus.

96100 Finanzen und Steuern (- Fr. 41'500)

Da der Ersatzbau MZH im Jahr 2025 weniger Mittel erfor-
derte, fielen die Zinsen tiefer aus. Der Betrag ist fir das Jahr
2026 wieder eingestellt.

Es gab keine Rickvergutung aus der CO2-Abgabe.

Herzlichen Dank allen Mitarbeitenden fur den haushal-
terischen Umgang mit den Mitteln.



FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

ERLAUTERUNGEN zUM BUDGET 2026

Budget 2026

Der Finanzbedarf der Primarschule betréagt im Jahr 2026
Fr. 4'179'100.00 dies sind Fr. 81'600 mehr als im Budget
des Vorjahres. Aufgrund des Kantonsratsheschlusses wur-
den die Léhne keiner Teuerung angepasst.

011 Legislative, Abstimmungen, Wahlen
(+ Fr. 3'800) Da im Jahr 2026 eine Abstimmung geplant
ist, wurden die Ausgaben nach oben angepasst.

012 Exekutive (- Fr. 7'400)

Fur Honorare externe Berater wurde im Zusammenhang mit
der Motion «Inkorporation» derselbe Betrag wie im Vorjahr
nochmals budgetiert. Fir Fachexperten wurde weniger ins
Budget aufgenommen.

211 Kindergarten (+ Fr. 6'100)

Da die Schilerzahlen im 2. Kindergarten steigen, sind An-
passungen bei den Pensen auf das Schuljahr 2026/27 no-
tig. Die Sozialabgaben wurden angepasst.

212 Primarstufe (+ Fr. 60'300)

Die Personalkosten fir die zuséatzliche 1. Klasse sind im
Jahr 2026 erstmals fur das ganze Jahr eingerechnet. Auf
Grund einer sehr grossen 3. Klasse muss flr das Schuljahr
26/27 mit mehr Personaleinsatz gerechnet werden. Auf das
Jahr 2026 hatten sehr viele Lehrpersonen einen Stufenan-
stieg, was sich bei den Lohnkosten auswirkt. Die héheren
Lohnkosten haben héhere Sozialabgaben zur Folge. Fir
Lehrmittel wurde weniger budgetiert. Fir die Zwischenla-
gerung der Turngerate wurde eine Miete fir zwdlf Monate
eingerechnet, welche deutlich tiefer als angenommen ist.
Der allgemeine Aufwand ist den Schiilerzahlen angepasst.

217 Schulliegenschaften (- Fr. 105'800)

Die Kosten fir Wasser und Abwasser wurden auf Grund des
Bezuges 2025 nach unten angepasst. Fur den Unterhalt
wird deutlich weniger eingesetzt. Geplant war den Spielturm
im Oberdorf zu ersetzen (Kostenpunkt Fr. 27'000), da bei
der letzten Kontrolle gravierende Mangel beanstandet wur-
den, was einen Ersatz notwendig macht. Aus Kostengriin-
den wird dies hinausgeschoben und es ist nur der Abbruch
und die Entsorgung des alten Spielturms im Budget enthal-
ten. Bei den Abschreibungen ist der Vorplatz fertig amorti-
siert und der Gerateraum wurde im letzten Jahr ganz abge-
schrieben (- 93'300). Im Oberdorf soll ein Rasenroboter
(Kostenpunkt Fr. 3'500) eingesetzt werden. Es ist das Ziel,
damit langerfristig Lohnkosten einzusparen.

218 Mittagstisch/Tagesstrukturen (- Fr. 12'900)

Das Budget Tagesstrukturen konnte auf Grund der aktuel-
len Nutzung und den damit verbundenen Mehreinnahmen
nach unten angepasst werden. Fir das 1. Sem. SJ 26 / 27

wurde dieselbe Belegung angenommen.

2190 Schulleitung und Schulverwaltung (- Fr. 25'500)
Die Lohnkosten Schulleitung sinken auf Grund der Einstu-
fung der neuen Schulleitung. Es ist flr das Jahr 2026 weni-
ger fir Weiterbildung eingerechnet.

21910 Informatik (+ Fr. 6'300)

Fur die Tagesstrukturen soll das PUPIL Modul TS ange-
schafft werden. Dieses soll die Rechnungsstellung vereinfa-
chen und somit eine Pensenerhéhung in der Schulverwal-
tung abwenden. Seit Einfilhrung der Tagesstrukturen wurde
das Pensum Schulverwaltung nicht erhoht. Die aktuellen
Aufgaben kénnen im Rahmen dieses Pensums nicht mehr
erledigt werden. Fur Dienstleistungen Dritter (externer Sup-
port) wurde auf Grund der Vorjahreszahlen deutlich weniger
budgetiert. Dafir steigt der Informatik-Nutzungsaufwand.

21922 Schulertransport (- Fr. 15'500)
Das Budget wurde dem Vorjahresergebnis angepasst. Der
Schulbus ist fertig amortisiert.

21923 Schulanlasse (+ Fr. 12'700)

Die 3. und 4. Klass-Kinder haben im Jahr 2026 ein Sommer-
lager (alle 2 Jahre), damit steigen auch die Einnahmen bei
den Elternbeitrdgen, aber auch die Kosten fir das Lager.
Der Schulrat hat die Schulleitung beauftragt, auf das Jahr
2027 ein Lager weniger zu planen. Dank der Spende der
Konfettis konnte das Budget librige Veranstaltungen Fas-
nacht wiederum entlastet werden. Diverse Budgetposten
wurden nach unten angepasst.

21924 Schulgelder (+ Fr. 37'200)

Fur Schulgelder von extern beschulten Kindern muss we-
gen héherer Schilerzahlen und gestiegener Beitrdge mehr
ausgegeben werden. Fir die Beschulung von Kindern aus
anderen Schulgemeinden wird mehr eingenommen. Ein
Sonderschulplatz kostet die Schulgemeinde neu Fr. 42'000
pro Jahr.

21930 Férdernde Massnahmen (+ Fr. 121'700)

Die Lohnkosten Schulische Heilpadagogik (+ 10'700) und
Klassenassistenz (+ 10'800) mussten wegen einer Beschu-
lung im Einzelfall (BiE) und einem Setting im Einzelfall (SiE)
(+ 18'600) auch fiir das 2. Semester 25/26 nach oben ange-
passt werden. Da mehr Kinder mit nicht deutscher Mutter-
sprache unsere Schule besuchen, mussten die Lektionen
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) (+ 42'400) nochmals ange-
hoben werden. Ebenso musste das Pensum Logopédie an-
gepasst werden (+ 14'500). Mit den steigenden Lohnkosten
steigen auch die Sozialabgaben (+ 23'600). Wir haben in
Litisburg das Glick Uber erfahrene und gut ausgebildete
Forderlehrpersonen zu verfiigen.
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

01.01.2025 Veranderung 31.12.2025
AKTIVEN 6'659'302.31 -427'390.72 6'231'911.59
Finanzvermdgen 990'715.49 -428'324.92 562'390.57
Kasse 2'674.50 -120.60 2'553.90
Bank 917'357.74 -419'091.37 498'266.37
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 44°076.10 6'067.85 50'143.95
Transferforderungen 2.85 -2.85 0.00
Ubrige Forderungen 0.00 0.00 0.00
Aktive RA Personalaufwand 26'329.55 -14'963.20 11'366.35
Aktive RA Sach- und ubriger Betriebsaufwand 274.75 -214.75 60.00
Aktive RA Transfer der Erfolgsrechnung 0.00 0.00 0.00
Verwaltungsvermdgen 5'668'586.82 934.20 5'669'521.02
Ubrige Tiefbauten 107°486.65 -9'652.40 97'834.25
Hochbauten 4'865'979.17 -319'194.00 4'546'785.17
Mobilien 5'656.05 -5'656.05 0.00
Anlagen im Bau 30'742.80 415'436.65 446'179.45
Ubrige Sachanlagen 33'360.10 -6’700.00 26'660.10
Ubrige immaterielle Anlagen 625'362.05 -73'300.00 552'062.05
PASSIVEN -6’659'302.31 427'390.72 -6'231'911.59
Fremdkapital -6’659'302.31 427'390.72 -6'231'911.59
Laufende Verbindlichkeiten -691'207.12 12'268.86 -678’938.26
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -85'971.15 12'354.72 -73'616.43
Interne Kontokorrente 0.00 0.00 0.00
Depotgelder und Kautionen -5'235.97 -85.86 -5'321.83
Ubrige laufende Verbindlichkeiten -600’000.00 0.00 -600’000.00
Kurzfristige Verbindlichkeiten -193'374.96 1'166.26 -192'208.70
Passive Rechnungsabgrenzungen -18'092.55 -546.85 -18'639.40
Personalaufwand -11'582.55 -2'044.70 -13'627.25
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -1'000.00 1'000.00 0.00
Finanzaufwand/Finanzertrag -1'470.00 -60.00 -1'530.00
Passive RA Ubriger betrieblicher Ertrag -4'040.00 557.85 -3'482.15
Langfristige Finanzverbindlichkeiten -5'756'627.68 414°502.45 -5'342'125.23
Darlehen/Schuldscheine -5'756'627.68 414'502.45 -5'342'125.23
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

INVESTITIONSRECHNUNG 2025

Nettoinvestitionen Verwaltungsvermégen

Budget 2025

Rechnung 2025

Budget 2026

Total Investitionsausgaben 4'350'000.00 415'436.65 6'149'000.00
Mehrzweckhalle Baukredit 4'350'000.00 415'436.65 6'149'000.00
Total Investitionseinnahmen 0.00 0.00 0.00
Total Nettoinvestitionen 4’350'000.00 415'436.65 6'149'000.00

FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG

ANHANG NACH RMSG

a) Grundsatze der Rechnungslegung, einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze.
Die vorliegende Rechnung wurde in Ubereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der Verordnung tiber
den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen Grundlagen und Grundsatze der
Rechnungslegung der St. Galler Gemeinden angewendet. Diese kénnen bei der Schulverwaltung bezogen werden.

b) Eigenkapitalnachweis

Die Primarschulgemeinde hat kein Eigenkapital (gesetzliche VVorgabe).

c) Rickstellungsspiegel

Keine Ruckstellungen vorhanden.

d) Beteiligung- und Gewéhrleistungsspiegel

Keine vorhanden.

e) Anlagespiegel

Die Anlagenbuchhaltung ist ein Teil der Finanzbuchhaltung. Sie erfasst und verwaltet die Vermdgensgegenstande (Anla-
gen) einer Gemeinde, also alle Wirtschaftsgtiter, welche die Aktivierungsgrenze (Fr. 30'000) Uberschreiten, nicht verbraucht
werden und somit der Schulgemeinde langfristig zur Verfiigung stehen. Der Anlagespiegel gibt eine Ubersicht dariiber, wie
sich die Wirtschaftsguter Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren entwickeln.

Konto Anschaffungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwert
Zugange (+) Planmassige Ausserplanm.
Stand Abgange (-) Stand Stand Abschrei- Abschreib./ Abgéange (+) Stand Stand
per 0101 Umglied. (+/-) per 3112. per 0101 (-) bungen(-)  Wertbericht. (-) Umglied. (+/-) per3112. per3112.
140 Sachanlagen VV 6'127'102.32 415'436.65 6'542'538.97| -1'083'877.55 -341'202.45 0.00 0.00 -1'425'080.00 5'117'458.97
1403 Ubrige Tiefbauten 165'686.65 0.00 165'686.65 -58200.00 -9'652.40 0.00 0.00 -67'852.40 97'834.25
1404 Hochbauten 5'817'456.72 0.00  5817'456.72 -951'477.55 -319'194.00 0.00 0.00 -1270671.55 4'546'785.17
1407 Anlagen in Bau 30742.80 415'436.65 446'179.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 446'179.45
1409 Ubrige Sachanlagen 73'960.10 0.00 73'960.10 -40'600.00 -6'700.00 0.00 0.00 -47'300.00 26'660.10
142 Immaterielle Anlagen 733'662.05 0.00 733'662.05 -108'300.00 -73'300.00 0.00 0.00 -181'600.00 552'062.05
1429 Ubrige immaterielle Anlagen 733'662.05 0.00 733'662.05 -108'300.00 -73'300.00 0.00 0.00 -181'600.00 552'062.05
14 Total 6'860'764.37 415'436.65 7'276'201.02| -1'192'177.55 -414'502.45 0.00 0.00 -1'606'680.00 5'669'521.02
f)  Zusétzliche Angaben
Datum Kredit Bezeichnung Ausgaben Abweichung bewilligter Kredit
03.03.2024 Fr. 7'600'000 Ersatzbau Mehrzweckhalle Fr. 446'179.45 Fr. 7'153'820.55

19



FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG NEUE AUSGABEN / BEHORDENLOHNE

Neue Ausgaben
Im Budget der Erfolgsrechnung 2026 sind die folgenden ,Neuen Ausgaben® enthalten. Als neu gelten alle Positionen, die nicht
gebunden sind. Es wird zwischen einmaligen (e) und wiederkehrenden (w) neuen Ausgaben unterschieden.

012 Exekutive

313200 Honorare externe Berater (e) Fr. 10'000 Projekt Inkorporation 2. Tell

313200 Honorare externe Berater (w) Fr. 2'000 Fachexperten

01210 Schulrat und Schulkommissionen

309900 Ubriger Personalaufwand (w) Fr. 8800 Jubilden, Schuljahresschlussessen, Wertschéatzung
Team

21 Obligatorische Schule

309900 Ubriger Personalaufwand (w) Fr. 4'900 Verabschiedungen, Teamanlass, Teambildung, runde

. Geburtstage, Karten, Hauswarthéck BuGaLu KiDg,
etc.

211 Kindergarten

315000 Unterhalt Mobiliar (e) Fr. 1'200 Vier Banke beim Waldplatz ersetzen

217 Schulliegenschaften

311100 Anschaffungen Apparate, Maschinen (e) Fr. 3'500 Rasenroboter Oberdorf

218 Tagesbetreuung

311000 Anschaffung Mobiliar (e) Fr. 500 Zwei Tischgarnituren outdoor

2191 Informatik
311800 Anschaffung von immateriellen Anlagen (e) | Fr. 6'800 PUPIL Modul Tagesstrukturen

313300 Informatik Nutzungsaufwand (w) Fr. 2'200 PUPIL Modul Tagesstrukturen
21923 Obligatorische Schule, Schulanléasse
Exkursionen, Schulreisen (w) Fr. 10'500
Klassenlager (w) Fr. 43'000 3./4. KI. (alle 2 Jahre); 5./6. Kl. Winterlager;
6. Kl. Schulverlegung
Ubrige Veranstaltungen (w) Fr. 5'500 Sporttage, diverse Aktivitaten in allen Klassen etc.

Offenlegung Behdérdenléhne
Gemass Art. 123b des Gemeindegesetzes (sGS 151.2) wird die Besoldung der von der Burgerschaft gewahlten Behdrdenmitglie-
der nach Ablauf des Rechnungsjahres im Geschéftsbericht veréffentlicht.
Schulrat
Burger Studer Marianne, Schulratsprasidentin (30% Pensum)
Bruttoentschadigung fur Behordentatigkeit Fr. 50'950.90

Sitzungsgelder Fr.  5'500.00
Spesen Fr. 144.00
Bolt Michael, Vizepréasident Bruttoentschadigung fur Behdrdentatigkeit Fr.  4'000.00
Sitzungsgelder Fr.  3'850.00
Spesen Fr. 0.00
Egger Marianne, Schulratin Bruttoentschadigung fur Behordentatigkeit Fr.  4'000.00
Sitzungsgelder Fr.  4'250.00
Spesen Fr. 0.00
Erni Kuhn Barbara, Schulrétin Bruttoentschadigung fur Behdrdentatigkeit Fr. 4'000.00
Sitzungsgelder Fr. 4'787.50
Spesen Fr. 0.00
Kleinferchner Stefan, Schulrat Bruttoentschadigung fur Behordentatigkeit Fr.  4'000.00
Sitzungsgelder Fr. 3412.50
Spesen Fr. 0.00
Total Schulrat Fr. 88'894.90
Geschaftsprifungskommission
Looser Heidi, Prasidentin Bruttoentschadigung fur Behordentatigkeit Fr. 750.00
Réass Philipp, Mitglied Bruttoentschadigung fur Behordentatigkeit Fr. 750.00
Thalmann Simon, Mitglied Bruttoentschédigung fur Behdrdentatigkeit Fr. 750.00
Total Geschéaftspriufungskommission Fr. 2'250.00
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FINANZEN DER SCHULGEMEINDE LUTISBURG FINANZPLAN 2026 BIS 2029

Die Finanzplanung umfasst méglichst alle voraussehbaren Ausgaben und Einnahmen und die daraus resultierenden finanzwirk-
samen Vorgange zum Zeitpunkt der Budgetierung. Die Ergebnisse dieser Planungen sind immer mit einer gewissen Vorsicht zu
geniessen. Dennoch, die Erkenntnisse aus der Finanzplanung liefern Anhaltspunkte, um vorhersehbare negative Entwicklungen
zu verhindern oder zumindest einzuschranken. Die mittelfristige Finanzplanung wird im Sinne einer jahrlich zu Uberarbeitenden

rollenden Planung flr einen Zeitraum von vier Jahren erstellt. Dabei entspricht das erste Planjahr dem Budgetjahr.

Rechnung Budget Budget

Finanzplanung 2025 2025 2026 2027 2028 2029
30 Personalaufwand 2'816'031.62 | 2'857°'400| 3'011'100| 2'936'100| 2'936'100 | 2'936'100
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 531'707.86 605’200 593’300 681’700 681'700 681’700
33 Abschreibung Verwaltungsvermdgen 414'502.45 414’500 315’600 326’900 326’744 577264
34 Finanzaufwand 41'620.30 84'300 84'300 181'550 181’550 181'550
36 Transferaufwand 453'689.65 476'300 540’500 501’400 501'400 501’400
42 Entgelte -105'978.73 -65'200 -78'300 -71'400 -71'400 -71'400
44  Finanzertrag -20'093.15 -19'900 -20'200 -20'200 -20'200 -20'200
46 Transferertrag -261'031.60 -255'100 -267'200 -260'300 -260'300 -260'300
Total Finanzbedarf 3'870'448.40 | 4'097°500 | 4179100 | 4'275'750 | 4'275'594 | 4'526’114
Entwicklung Schulerzahlen 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30

177 180 186 188 187

Personalaufwand:

Ab dem Schuljahr 2027/28 wird auf Grund der aktuellen Schulerzahlen voraussichtlich eine Kindergartenklasse weniger gefiihrt.
Noch offen ist, ob im Schuljahr 2027/28 die 1. Klasse wieder doppelt gefuhrt werden muss. Dies hat Auswirkungen auf den Per-
sonalaufwand.

Sach- und ubriger Betriebsaufwand:

Der Mehraufwand entsteht mit dem Betrieb der MZH ab 2027.

Abschreibungen Verwaltungsvermégen:

Der Anstieg der Abschreibungen im Jahr 2029 ist mit der Erstabschreibung der neuen MZH zu begriinden.

Finanzaufwand:

Dieser steigt aufgrund der Verzinsung des Baukredites MZH ab 2027.

Transferaufwand:

Unter Transferaufwand sind Entschadigungen und Beitrage an das Gemeinwesen sowie Dritte zusammengefasst.

Entgelte:

Entgelte sind Rickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter.

Finanzertrag:

Im Finanzertrag ist nebst den Zinsen von flissigen Mitteln auch der Liegenschaftsertrag enthalten.

Transferertrag:

Unter Transferertrag sind Entschadigungen und Beitrdge von Gemeinwesen sowie Dritter zusammengefasst.

Investitionsplanung 2026 2027 2028 2029
Mehrzweckhalle Baukredit 7.6 Mio + Spenden 0.6 Mio 6'149'000 1'159'000 445'800

Sanierung roter Platz 60'000

Neuer Schulbus 90'000

Total 6'149'000 1'249'000 505'800

Ende Dezember 2025 wurden 177 Kinder beschult. Die Schiilerzahlen steigen gemass den aktuellen Geburtszahlen bis ins Schul-
jahr 2029/2030 voraussichtlich an. Der Finanzplan basiert auf einem durchschnittlichen Fremdkapitalsatz von 1.75%. Die Zinsfront
kann sowohl positiv als auch negativ andern. In den nachsten Jahren werden voraussichtlich rund 7.75 Mio. Franken investiert.
Dies sind provisorische Zahlen, die sich verédndern kdnnen. Der hdhere Finanzbedarf ergibt sich auf Grund der zu erwartenden
Schulerzahlen, der Lohnkosten, den Abschreibungen sowie der Zinskosten.
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B URGERVERSAMMLUNG 2026

Herzliche Einladung

Ort Mehrzweckgeb&aude Litisburg

Datum Dienstag, 24. Marz 2026, 20.00 Uhr

Traktanden

1. Vorlage der Jahresrechnung 2025 und des Ge-
schéftsberichtes sowie Bericht und Antrag der Ge-

schaftsprifungskommission.

2. Vorlage des Budgets 2026 mit Antrag der Geschéfts-
prifungskommission.

3. Allgemeine Umfrage

Hinweise

1. Die Vorversammlung fir die Schulblrgerschaft fin-

det wie folgt statt:

Ort Mehrzweckgebaude Litisburg

Datum Mittwoch, 11. Marz 2026, 20.00 Uhr

An der Vorversammlung werden die Geschéfte der
Schulblirgerversammlung erlautert. Sie dient der Mei-
nungsbildung. Beschliisse werden keine gefasst. Zur
Teilnahme eingeladen sind alle interessierten Einwoh-

nerinnen und Einwohner.

2. Versand der Unterlagen zur Birgerversammlung

und o6ffentliche Auflage

In diesem Geschaftsbericht ist die Rechnung und das
Budget auszugsweise enthalten. Die detaillierte Rech-
nung (inkl. Budget) kénnen bei der Schulverwaltung be-
stellt werden. Die Jahresrechnung, der Geschéftsbe-
richt und das Budget liegen bei der Schulverwaltung ge-
mass Art. 30 des Gemeindegesetzes mit dem Tag der
Bekanntmachung bis zur Birgerversammlung &ffentlich
auf. Die Stimmausweise werden den Stimmberechtig-
ten spatestens acht Tage vor der Blrgerversammlung

zugestellt.

3.

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Burgerversammlung der Primarschulgemeinde

Dienstag, 24. Marz 2026, 20.00 Uhr

Teilnahmeberechtigt sind die stimmberechtigten Ein-
wohnerinnen und Einwohner der Primarschulge-
meinde Litisburg.

Stimmausweis: Wer an der Beschlussfassung teil-
nimmt, hat beim Eintritt in den Versammlungsraum die
Stimmkarte vorzuweisen und abzugeben. Fehlende
Stimmausweise kdnnen wéahrend der ordentlichen B-
rozeit beim Stimmregisterbiiro bezogen werden.

Interessierten Zuhorerinnen und Zuhdérern und Perso-
nen ohne Stimmausweis wird ein separater Platz zuge-
wiesen.

Verfahrensbestimmungen

Diskussionsbeitrdge und Antrdge sind personlich
abzugeben. Antrdge sind zudem schriftlich einzu-
reichen.

Die Birgerschatft trifft Beschliisse offen an der Biirger-
versammlung, sofern nicht aus der Mitte der Ver-
sammlung Antrag auf Urnenabstimmung gestellt und
von der Mehrheit der Versammlung beschlossen wird.
Budget und Rechnung kénnen nicht an die Urne ver-
wiesen werden (GG Art. 26 Abs. 4).
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BERICHT UND ANTRAGE GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Bericht der Geschéftsprifungskommission zur Jahresrechnung 2025
An die Burgerversammlung der Primarschulgemeinde Lutisburg

Als Geschéftsprifungskommission haben wir die Jahresrechnung der Primarschulgemeinde Litisburg, bestehend aus Bericht-
erstattung, Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung und Anhang sowie die Amtsfiihrung fiir das am 31. Dezember 2025
abgeschlossene Rechnungsjahr und das Budget 2026 gepruft.

Verantwortung des Schulrates

Der Schulrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung und des Budgets sowie die Amtsfilhrung in Ubereinstimmung mit den
kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Im-
plementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei
von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ist. Dartber hinaus ist der Schulrat fur die Anwen-
dung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Geschéftsprifungskommission

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prufung ein Prufungsurteil tber die Jahresrechnung und das Budget sowie die
Amtsfithrung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften vorgenommen. Die
Priifung haben wir so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist. Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgeméssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher
Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt
der Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstan-
den entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schéatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahres-
rechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene
Grundlage fur unser Prufungsurteil bilden.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entsprechen die Jahresrechnung und die Amtsfiihrung fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlos-
sene Rechnungsjahr sowie das Budget 2026 den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften.

Wir bestétigen, dass wir die Anforderungen an die Befahigung gemass Art. 56 GG erfiillen und keine mit unserer Unabhéngigkeit
nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Aufgrund unserer Prifungstatigkeit stellen wir folgende Antrége:

1. Die Jahresrechnung 2025 der Primarschulgemeinde sei zu genehmigen.
2. Die Antrége des Rates uber das Budget fur das Rechnungsjahr 2026 seien zu genehmigen.

Lutisburg, 31.01.2026 Die Geschéftsprifungskommission

Heidi Looser, Prasidentin
Philipp Réss
Simon Thalmann
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